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DIE 5-STUNDEN-WOCHE
FUR CEQOS

Wie Griunder durch KI-Agenten vom Operator
zum Strategen werden

26h 14 89% 281

verlorene Zeit Tage bis zum durchschnittl. Tage Lebenszeit
pro Woche ersten Agenten Ubernahmerate in 5 Jahren

Ein ehrlicher Report iiber operative Uberlastung im Mittelstand
und wie autonome Kl-Agenten Grindern ihre Zeit zuriickgeben.
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KAPITEL 01

Der Operator-Trap
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Warum Grunder in ihnrem eigenen Unternehmen ersticken

Die meisten Grunder und Geschéftsfuhrer im deutschen Mittelstand starten mit einer Vision.
Nach drei, funf, zehn Jahren sind sie Operator ihres eigenen Betriebs — die Person, die E-Mails
beantwortet, Termine koordiniert, Angebote nachtelefoniert und Rechnungen freigibt. Nicht weil
sie das wollten, sondern weil es niemand anders macht. Das Ergebnis: Der Kopf des
Unternehmens verbringt seine wertvollste Zeit mit Aufgaben, die keine strategische
Entscheidung erfordern.

Bei Amazing Agents nennen wir das den Operator-Trap. Er ist keine Ausnahme, sondern der
Normalfall: Im Durchschnitt verlieren Unternehmer und FUhrungskrafte im Mittelstand 26
Stunden pro Woche an Routineaufgaben, die grundsatzlich automatisierbar sind -
E-Mail-Triage, Terminabstimmung, Recherche, Dokumentenprifung, Status-Updates.
Hochgerechnet sind das 1.352 Stunden pro Jahr, umgerechnet 56 volle Tage. Uber fiinf Jahre
summiert sich das auf 281 Tage Lebenszeit — fast ein Dreivierteljahr, das in Postfachern,
Terminkalendern und Dateiablagen verschwindet, statt in Wachstum, Strategie oder Familie zu
flieRen.

Die vier Symptome des Operator-Traps

» Der Kalender ist voll, aber nichts bewegt sich. Meetings, Abstimmungen, Ruckfragen — der
Tag ist verplant, doch am Ende hat sich das Unternehmen keinen Schritt weiterentwickelt.

- Die E-Mail ist die wichtigste Aufgabe des Tages. Bei durchschnittlich 200+ Mails taglich, von
denen 80% Standardanfragen sind, wird das Postfach zur heimlichen Chefetage.

« Strategische Entscheidungen werden verschoben. Investitionsfragen, neue Méarkte,
Personalstrategie — alles was wirklich Hebelwirkung hatte, wartet, weil operative Themen
brennen.

< Urlaub bedeutet Stillstand. Ist der Griinder zwei Wochen weg, stockt der Betrieb, weil Wissen
und Entscheidungsbefugnis an einer Person hangen.

Praxisbeispiel

Ein Geschaftsfuhrer eines Elektrotechnik-Betriebs mit 34 Mitarbeitenden beschreibt seinen
typischen Montag so: 45 Minuten E-Mails sichten, bevor der erste Kaffee kalt ist. Zwei Stunden
Angebotsnachfassungen, die eigentlich das Vertriebsteam Ubernehmen sollte. Eine Stunde
Bewerbungen sichten fur die drei offenen Stellen. Und irgendwann, meist nach 18 Uhr, beginnt die
eigentliche Arbeit: Strategie, Kalkulation, Wachstum. ,Ich fiihre mein Unternehmen im Feierabend",
sagt er. Das ist kein Einzelfall — das ist der Alltag von tausenden Grindern und Geschéaftsfihrern
im deutschen Mittelstand.
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Die 5-Stunden-Rechnung
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Woflur CEOs ihre Zeit wirklich aufwenden

Um die 5-Stunden-Woche zu verstehen, muss man zuerst ehrlich aufschlisseln, wo die Zeit
eines Geschaftsfuhrers tatsachlich hingeht. Wir haben dazu die Stundenverteilung aus tber 100
ROI-Analysen von Amazing-Agents-Kunden ausgewertet und nach Aufgabentyp geclustert. Das
Bild ist eindeutig: Der groRte Teil der operativen Zeit entfallt auf Aufgaben, die strukturiert,
wiederholbar und damit grundsatzlich fur einen Kl-Agenten geeignet sind.

Aufgabenbereich Zeit / Woche Ubernahmerate
E-Mail-Triage & Korrespondenz 12h 90%
Dev/Ops & Bug-Tracking 10h 70%
Recruiting & Sourcing 8h 75%
Markt- & Wettbewerbsrecherche 8h 95%
Vertrieb & Outreach 7h 85%
Dokumente & Vertragsprifung 5h 80%

Summiert ergibt das rund 50 Wochenstunden operative Last — deutlich mehr als eine regulare
Arbeitswoche. Naturlich verteilt sich das in der Realitat auf mehrere Personen im Team, doch in
vielen mittelstandischen Betrieben landet ein lberproportionaler Anteil trotzdem beim Grinder
oder der Geschéaftsfihrung — als letzte Kontrollinstanz, als Ansprechpartner fir alles, als
derjenige, der es ,am Ende doch selbst macht".

Die Rechnung, die zahlt

Wendet man die durchschnittichen Ubernahmeraten aus der Tabelle auf einen typischen
CEO-Arbeitstag an, ergibt sich folgendes Bild: Von rund 35 operativen Wochenstunden, die
aktuell direkt oder indirekt bei der Geschéftsfiihrung landen, kénnen Kl-Agenten realistisch 85
bis 90% uUbernehmen — als Entwurf, als Vorschlag, als ausgefiihrte Routine mit Freigabeprozess.
Was bleibt, sind die Entscheidungen, die tatsachlich einen Menschen brauchen: Priorisierung,
Freigabe kritischer Schritte, strategische Weichenstellung. Das ist der Kern der
5-Stunden-Woche: nicht 5 Stunden Arbeit insgesamt, sondern 5 Stunden operative Arbeit — der
Rest wird Zeit fur Strategie, Kunden und Wachstum.
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KAPITEL 03

Die 8 Agenten als CEO-Hebel
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Vom Operator zum Strategen — acht Hebel

Der Unterschied zwischen Operator-CEO und Strategen-CEO ist selten Talent, sondern Zeit.
Amazing Agents setzt dafuer auf acht spezialisierte Agenten statt einen Alleskoenner-Bot. Jeder
Agent greift auf einen Memory-Layer zu — einen permanenten Kontextspeicher Uber alle
Agenten hinweg — und agiert nur innerhalb klar definierter, auditierbarer Grenzen. Kritische
Aktionen bleiben als Entwurf zur Freigabe markiert.

Agent

Uebernimmt

Inbox-Manager
Outreach-Agent
Recruiting-Agent

Research-Spezialis
t

Dokumenten-Brain
Code-Operator
Daten-Analyst

Memory-Layer

Was ,, Stratege

Sortierung, Entwirfe, Newsletter-Abmeldungen — entlastet 200+ Mails/Tag.
Personalisierte Kaltakquise, LinkedIn, Follow-up-Sequenzen.

Sourcing, Vorauswahl, Terminkoordination im Bewerbungsprozess.

Markt-, Wettbewerbs- und Trendanalysen in Minuten statt Tagen.

Vertragszusammenfassungen, Archiv-Antworten, Klausel-Prufung.
Bug-Tracking, kleinere Fixes, Pull-Request-Vorbereitung.
Dashboards, KPIl-Uberwachung, Anomalie-Alerts.

Halt Kontext tber alle Agenten hinweg fest.
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Eine CEO-Woche:
Vorher / Nachher
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Der gleiche Kalender, zwei Realitaten

Um die 5-Stunden-Woche greifbar zu machen, hier ein realistischer Wochenvergleich einer
Geschaftsfuhrung mit 20 bis 40 Mitarbeitenden — einmal klassisch organisiert, einmal mit
Amazing-Agents-Unterstitzung.

Aufgabe Klassisch Mit Agenten
E-Mail & Korrespondenz 12h 1,2h
Recherche & Reports 8h 0,4h
Recruiting-Vorlauf 8h 2h

Vertrieb / Outreach 7h 1h
Dokumente / Vertrage 5h 1h

Summe operative Zeit 40h 5,6h

Die verbleibenden 5,6 Stunden sind keine Restarbeit — sie sind die Momente, in denen
tatsachlich eine Unterschrift, eine Priorisierung oder eine Entscheidung noétig ist. Alles andere
lauft als geprifter Entwurf oder mit klar definierter Freigabegrenze im Hintergrund.

Praxisbeispiel: Freitagnachmittag neu gedacht

Eine Beraterin mit eigenem 12-kdpfigen Team beschreibt den Unterschied so: Friiher endete ihr
Freitag mit dem Abarbeiten liegen gebliebener Mails und der Vorbereitung der ndchsten Woche.
Heute erhalt sie freitags um 16 Uhr einen automatisch erstellten Wochenreport mit den wichtigsten
Kennzahlen, drei priorisierten Entscheidungen fiir Montag und einer bereits sortierten Inbox. ,Ich
verlasse das Buro heute mit einem Plan, nicht mit einem Berg", sagt sie.
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Vom Erstgesprach zum ersten Stunden-Report

Amazing Agents setzt neue Kunden innerhalb von 14 Tagen auf, vom Strategiegespréch bis zum
aktiven ersten Agenten. In den ersten Tagen wird per ROI-Rechnung ermittelt, wo die meiste
operative Zeit verloren geht. Der erste Agent wird danach EU-gehostet und DSGVO-konform an
bestehende Systeme angebunden und arbeitet zunachst mit Freigabeschritten, bevor Autonomie
schrittweise wachst. Ab Tag 14 tbernimmt er eigenstandig — kritische Aktionen bleiben als
Entwurf markiert.

Kontrolle ist keine Schwache, Messung ersetzt Bauchgefinhl

Autonomie bedeutet keinen Kontrollverlust: Jeder Agent lauft innerhalb Kklar definierter,
auditierbarer Zugriffsrechte, kritische Schritte werden als Entwurf vorgelegt statt automatisch
ausgefuhrt. Jeder Kunde erhalt zudem einen monatlichen Stunden-Report: Wie viele Stunden
hat der Agent ibernommen, wie hoch ist die Freigabequote? Der Fokus liegt auf einer einzigen
Kennzahl: zuriickgewonnene Stunden. ,Wenn die Zahl zu klein ist, machen wir etwas falsch* —
das ist der Mal3stab, an dem sich Amazing Agents selbst misst.

Die ehrliche Rechnung

Setup-Pakete starten im mittleren vierstelligen Bereich. Die Frage, die wirklich zahlt, ist nicht der
Preis, sondern die Gegenrechnung: Was kostet eine Stunde Geschaftsfiihrungszeit, und wie
viele Stunden pro Woche lassen sich realistisch zuriickgewinnen?

Kennzahl Wert

Setup-Dauer bis zum ersten aktiven Agenten 14 Tage

Durchschnittliche wéchentliche Zeitersparnis 26h

Typische Ubernahmerate operativer Aufgaben 89%

Ersparte Lebenszeit Uber 5 Jahre 281 Tage

Hosting & Datenschutz DSGVO /EU
Erfolgsmessung Monatlicher Stunden-Report

Drei Fragen vor dem Strategiegespréach

* Wie viele Stunden verbringen Sie und Ihre Fihrungskrafte wochentlich mit E-Mail, Recherche
und Terminkoordination?

* Welche dieser Aufgaben wiirden Sie heute schon an einen zuverlassigen Mitarbeitenden
abgeben, wenn Kapazitat da wére?
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* Was wirden Sie mit 20 zusétzlichen Stunden pro Woche tun — fir Ihr Unternehmen oder fur
sich?

Die kostenlose ROI-Berechnung vor dem ersten Gespréch zeigt konkret, welche Agenten fur lhr
Unternehmen den gréRten Hebel hatten — unverbindlich und in 30 Minuten.

BEREIT FUR DIE
5-STUNDEN-WOCHE?

Sichern Sie sich Ihr kostenloses, unverbindliches Strategiegesprach —
inklusive ehrlicher ROI-Berechnung fir Ihr Unternehmen.

STRATEGIEGESPRACH SICHERN

amazing-agents.com
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